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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 7 de Jjulio de 2023, de la Direccion General de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, deposito y publicacion del
convenio colectivo del Sector Logistica, Paqueteria y Actividades Anexas al Trans-
porte de Mercancias, suscrito por la organizacién empresarial Asociacion Empre-
sarial Uno, Organizacion Empresarial de Logistica y Transporte y por las represen-
taciones sindicales UGT y CC. OO. (cédigo niimero 28100055012016).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Logistica, Paqueteria y Acti-
vidades Anexas al Transporte de Mercancias, suscrito por la organizacién empresarial Aso-
ciaciéon Empresarial Uno, Organizacién Empresarial de Logistica y Transporte, y por las or-
ganizaciones sindicales UGT y CC. OO., el dia 24 de mayo de 2023, completada la
documentacidn exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decre-
to 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucidn podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose
al primer dia habil siguiente cuando el dltimo sea inhabil.

Madrid, a 7 de julio de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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V CONVENIO COLECTIVO DE LOGISTICA, PAQUETERIA Y ACTIVIDADES
ANEXAS AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LOS ANOS 2023 a 2025

TITULO |

CAPITULO |
(Disposiciones legales)

Articulo 1. Ambito Funcional.-

El presente Convenio Colectivo afecta a las empresas, dentro del ambito de la Comunidad de
Madrid, cuya actividad principal sea la Logistica, Paqueteria (o carga fraccionada) y actividades
anexas al transporte de mercancias. En particular incluye la mensajeria bajo ambito del Il Acuerdo
General para la Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, tal y como consta en acta de
conciliacion con avenencia de la Audiencia Nacional de fecha veintiuno de marzo de dos mil trece
atendiendo a demanda 52/2013.

En consecuencia, quedan fuera del ambito funcional del presente convenio colectivo, las empresas
que tengan como actividad principal el transporte de mercancias.

No sera de aplicacion para las empresas de la Comunidad de Madrid a las que les es de aplicacion
el Convenio Colectivo de Transitarios de la Comunidad de Madrid.

Con caracter descriptivo y clarificador, pero no limitativo, podemos entender la Logistica como la
actividad consistente en disefiar, organizar, gestionar y/o controlar, por cuenta ajena, los procesos de
una o varias fases de la cadena de suministro del cliente (aprovisionamiento, transporte, almacenaje,
distribucién, e incluso ciertas actividades del proceso productivo, como preparacion de pedidos, gestion
de stocks,...etc.), utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion,
propios 0 ajenos, y con independencia de la forma y medios con los que se presten tales servicios, que
seran los necesarios para dicho propésito, respondiendo directamente ante el cliente de los bienes y/o
de los servicios acordados. La actividad de Paqueteria la que, entre otras, comprenden, la
manipulacion, el almacenaje, el grupaje, la clasificacion, la consolidacion y/o embalaje de la mercancia,
y su entrega entre otras y otras actividades anexas. Todas esas actividades conjunta o individualmente
estan incluidas en el &mbito funcional, sin ser dicha relacion limitativa.

Articulo 2. Estructura de la negociacion colectiva en el sector, eficacia y concurrencia.-

Al amparo de lo previsto en el articulo 84, en relacion con el 83.2 del Estatuto de los Trabajadores,
la concurrencia de Convenios Colectivos de ambito inferior se resolvera, salvo disposicion expresa
de este Convenio, aplicandose el contenido del Convenio de ambito inferior hasta la finalizaciéon de
su vigencia natural, en cuyo momento la nueva negociaciéon colectiva habrade ajustarse a lo
establecido en este convenio, que sera de directo cumplimiento y obligada observancia en todas las
negociaciones colectivas deempresa que durante su vigencia se lleven a cabo dentro de su ambito
funcional, en los términos fijados en su articulado, condiciones minimas, y respetando lo sefalado
en el Art. 84 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a los Convenios de Empresa y respecto de
las materias relacionadas en el mismo.

De conformidad con el articulo 84.1, 84.3 y 84.4 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio
no podra ser afectado por otro de dmbito distinto en tanto esté en vigor. En cambio, durante su vigencia,
podra ser afectado en cualquier materia por lo dispuesto en convenio de empresa respetando como
condiciones minimas las reguladas por el presente Convenio con excepcion de aquellas en las que el
convenio de empresa tiene prioridad aplicativa y siempre que la ley asi lo mantenga.

El Convenio Colectivo de la Logistica, la Paqueteria y Actividades Anexas de la Comunidad de
Madrid obliga por todo el tiempo de su vigencia ala totalidad de las entidades independientemente
de la forma juridica de su constituciéon y a los trabajadores comprendidos dentro de su ambito de
aplicacion, segun determina el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 37.1 de la Constitucién Espafola, que garantiza su fuerza vinculante.

Los convenios colectivos de empresa o grupos de empresa Unicamente tendran prioridad aplicativa
respecto del presente Convenio en las materias contempladas por el articulo 84.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

En las demas materias, seran consideradas como condiciones minimas lo regulado en el presente
Convenio para su ambito territorial.

El presente Convenio tendra caracter de derecho minimo necesario para todas las empresas de la
Comunidad de Madrid dentro de su ambito funcional, que no cuenten con ningun acuerdo o convenio
colectivo que les resulte aplicable y también para aquellos cuyo contenido normativo no regule
alguna o algunas de las materias que constituyen su objeto.
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Articulo 3. Ambito personal.-

El presente convenio colectivo sera de aplicacion al personal de las empresas incluidas en el ambito
funcional y territorial al que se refiere el articulo anterior, al que es aplicable el Estatuto de los
Trabajadores, segun el articulo 1 del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal.-

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma, alcanzando su vigencia hasta
el dia 31 de diciembre de 2025, retrotrayéndose sus efectos econémicos al dia 1 de enero de 2023.

Articulo 5. Denuncia del Convenio.-

El presente Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, siempre que no se denuncie su
vigencia por cualquiera de las partes firmantes mediante escrito dirigido a la otra parte y al
Organismo competente, con una antelacion de 1mes a la fecha de su vencimiento inicial o al de
cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.-

Las condiciones econdmicas establecidas en este acuerdo colectivo seran objeto de compensacion
y absorcién, globalmente y en cémputo anual, con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por las empresas, de cualquier tipo o naturaleza.

Articulo 7. Derechos Adquiridos y garantias “ad personam”.-

A las personas trabajadoras que perciban remuneraciones superiores a las establecidas en este
convenio, consideradas globalmente y en cémputo anual, le seran respetadas aquéllas a titulo
personal. Igualmente a las personas trabajadoras que por pacto o unilateral concesién de sus
empresas vengan realizando una jornada efectiva de trabajo (calculada segun establece el articulo
13) inferior a la aqui pactada, le sera respetada a titulo personal.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.-

Las condiciones pactadas, ya sean econdémicas o de otra indole, forman untodo organico e
indivisible, de tal manera que la validez del Convenio, quedara condicionada a su mantenimiento en
los términos pactados, plasmacion de la voluntad negocial.

En el supuesto de que por la autoridad judicial, laboral o administrativa, en el ejercicio de sus
competencias, declare la nulidad o no aprobara alguno de los pactos del Convenio, éste quedaria
en su totalidad sin eficacia debiendo reconsiderarse en su conjunto, comprometiéndose ambas
partes a renegociarlode nuevo.

Articulo 9. Contratacion.-

La contratacion del personal se ajustara estrictamente a lo dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento.

El contrato temporal de duracién determinada tendra una duracién de hasta 12 meses.
En todo caso los contratos tendran que ser visados por la Oficina de Empleo.

Las empresas estaran obligadas a comunicar a la representacion de los trabajadores/as las altas y
bajas, en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, de las relaciones laborales.

Con el objeto de reducir la temporalidad y de evitar posibles abusos, y en consecuencia fomentar
la estabilidad en el empleo y el buen funcionamientodel mercado de trabajo, se pacta que sobre
el total de personal que presten servicios en la empresa, esta limitara las contrataciones eventuales
por circunstancias de la produccion, tanto para contratacion directa via empresa como via ETT'S en
los siguientes porcentajes:

- Empresas de hasta 50 trabajadores/as: 35%.

- Empresas de mas de 50 a 100 trabajadores/as: 30%.

- Empresas de mas de 100: 25%.

Quedan excluidos de dicho computo los contratos de interinidad y por sustitucién de vacaciones.

No computardn a estos efectos aquellas contrataciones que tengan por objetoel arranque de
nuevas operaciones durante un periodo de seis meses

Articulo 10. Principio de Igualdad y no discriminacion.-

Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se respetara en las empresas los principios de
igualdad de trato y oportunidades en el trabajo, adoptando, en su caso y a tal fin, medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres. Todo ello en cumplimiento
de la Ley Orgéanica 3/2007 y en especial de su articulo 45.
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Articulo 11. Comision Paritaria.-

1. Se constituye una Comision Paritaria integrada por seis representantes de cada una de las
partes, patronal y social, para entender de cuantas cuestiones de caracter general referentes a la
aplicacion del presente acuerdo le sean sometidas por cualquiera de las partes

2. Entendera igualmente de las propuestas de inaplicacién del régimen salarial delConvenio que los
interesados puedan someterle.

El llevar estas cuestiones a la Comision Paritaria no tendré caracter obligatorio previamente a la
presentacion de un conflicto colectivo.

Cuando la Comisién Paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucién de los conflictos a ella
sometidos en virtud de lo previsto en el apartado anterior, las partes se obligan a acudir a la via
establecida Il Acuerdo Interprofesional del Sistema de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
en la Comunidad de Madrid, RESOLUCION de 20 de enero de 2023, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, | (BOCM 2/2/2023).

1. La soluciéon de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este acuerdo, o
cualesquiera otros que afecten a las personas trabajadores yempresarios/as incluidos/as en su
ambito de aplicacién, se efectuard conformea los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional citado en el apartado anterior.

2. La comision se reunira en el plazo maximo de un mes desde que lo solicite cualquiera de las
partes. Podra designar de entre sus miembros un Presidente/ay un Secretario/a, cada uno/a de los
cuales pertenecera a una de las partes, empresarial y social, turnandose por periodos de un afo. A
los efectos de cualquier notificacion escrita que cualquier empresa o persona trabajadora deseen
remitir a la Comision Paritaria, se reproducen los domicilios de las distintas partes que configuran la
citada comision:

UNO, en Avenida Luxemburgo 2 Mod. Blogue 2 Planta 2, 28821 Coslada (Madrid) TIfno. 917863401.
info@unologistica.org

Federacién de Servicios para la Ciudadania de CC.0OO. Madrid-Regién, Sector de Carretera, en calle
Lope de Vega n® 38, 42 Planta, C.P. 28014 Tlfno. 91 536 53 00 Fax 91 536 51 41.

Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Madrid, Sector deCarreteras y Urbanos, en
Avenida de América n® 25, 72 Planta, C.P. 28002 TIfno. 91 589 74 02 Fax 91 589 74 05.

Articulo 12. Movilidad geografica.-

Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto se refiere a los
traslados del personal que exijan cambio de residencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto, las personas trabajadoras deberan
ser informados del desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que
no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracion superior
a tres meses;en este Ultimo supuesto las personas trabajadoras tendrd derecho a un permiso
decuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como permiso los dias de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

Son destacamentos los desplazamientos que suponen cambio temporal de residencia de las
personas trabajadoras a poblacion distinta de la de su domicilio, siempre que tengan una duracion
minima de un mes y maxima de doce meses en tres anos.

CAPITULO I
(Jornada laboral, vacaciones y descansos)Articulo 13. Jornada laboral.-

Articulo 13. Jornada laboral.-

La jornada ordinaria para todo el personal incluido en el ambito de aplicaciénde este convenio,
sera de mil setecientas sesenta y ocho (1.768) horas anualesde trabajo efectivo, entendiéndose por
tal la efectiva prestacion del servicio, por lo que no se computan al respecto los descansos e
interrupciones durante la jornada, tales como para comida y bocadillo. Para el calculo de esta jornada
anual se han tenido en cuenta las vacaciones, las catorce fiestas anuales (nacionales, autonémicas
y locales) y el dia libre que existia en el convenio anterior, por lo que el nimero de horas acordado
sera el que corresponde trabajar efectivamente cada ano.

2. El régimen de trabajo sera de cinco dias a la semana, con dos dias de descanso semanal
consecutivos; el computo de la jornada efectiva se realizara en términos de media diaria de ocho
horas y semanal de cuarenta horas por periodos de cuatro semanas consecutivas sin que la jornada
ordinaria diaria pueda ser inferior a siete ni superior a nueve. Esta jornada se realizara en 221 dias
en computo anual.

3. Se respetaran los regimenes de descanso semanal distintos del contemplado en el apartado 2
anterior que vengan realizandose. Podra pactarse por las empresas con los representantes de las

BOCM-20230731-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 66 LUNES 31 DE JULIO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 180

personas trabajadoras la implantacion de nuevos regimenes, debiendo comunicarse dichos
acuerdos ala Comisién Paritaria del Convenio.

4. En el caso de ausencias al trabajo por Incapacidad Temporal, por disfrute de los permisos
previstos en el art. 37.5 del estatuto de los Trabajadores o enel art. 15 de este convenio, o por
cualquier otra causa que justifique la ausencia, sea o no ésta retribuida, a efectos del numero
anual de dias de trabajo efectivo previsto en el apartado 2 se computaran como trabajados los dias
laborales comprendidos en el periodo o periodos de ausencia.

5. El disfrute de los dias de exceso de jornada como consecuencia de esta reduccion de jornada
anual respecto a convenios anteriores, se realizara en las fechas que de comun acuerdo convengan
empresa y persona trabajadora a falta de acuerdo, la persona trabajadora podra solicitar por escrito
el disfrute de uno o varios de dichos dias con una antelacién minima de setenta y dos horas, y su
concesion sera obligatoria para la empresa siempre que las ausencias al trabajo no superen el diez
por ciento de los/as empleados/as de la categoria profesional y turno del solicitante, no teniendo en
cuenta a estos efectos la ausencia al trabajo por vacaciones o por horas sindicales.

Estos dias seran retribuidos integramente, y los representantes de los trabajadores podran pactar
con las empresas porcentajes mas altos en funcién de la actividad de la empresa y la época del afio.

6. En cuanto al trabajo de los conductores, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 14. Vacaciones.-

El personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutard por afos naturales de veintidés
dias laborables de vacaciones retribuidas en funcion del salario base, plus de convenio y
complemento personal de antigiiedad, o la parte proporcional correspondiente en el supuesto de
que no lleve un ano al servicio de la empresa, y asimismo de aquellos otros complementos
establecidos en este convenio que correspondieren en su caso en virtud de la legislacion y
jurisprudencia aplicable.

A lo largo del periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre decada afio disfrutara
vacaciones, por turnos rotativos, personal cuyo nimero no exceda en cada momento del 12 por 100
de cada categoria profesional de las que integran la plantilla de la empresa. En las empresas cuya
actividad principal sea la paqueteria se concederan vacaciones entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre de cada afio al 80 por 100 de las personas trabajadoras de cada categoria profesional
de las existentes en la plantilla. A estos efectos podra pactarse en cada empresa que durante el
periodo indicado se disfruten parcialmente las vacaciones de cada persona trabajadora.

Podran pactarse a nivel de empresa periodos y porcentajes distintos para el disfrute de vacaciones.

Salvo pacto en contrario, el comienzo de cada periodo o turno de vacaciones sera el dia 1 o el 16
del mes de que se trate, siempre que no coincidan con dia de descanso del trabajador/a.

Articulo 15. Permisos retribuidos.-

Los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio tendran derecho a
disfrutar los permisos retribuidos que se establecen en el Art.37.3 de Estatuto de los Trabajadores.
El disfrute de los permisos retribuidos sera en dias laborables, salvo las mejoras sobre estatuto, en
cuanto ello sea compatible con la naturaleza del permiso y de conformidad a la jurisprudencia
establecida por el Tribunal supremo, a excepcion del permiso por matrimonio que se disfrutara por
dias naturales. En todo caso no se disfrutaran dichonn permiso si son coincidente con vacaciones o
situaciaciones de suspension contractuales

Los dias de permiso por hospitalizacion o por reposo domiciliario de familiares hasta el 2° grado de
consanguinidad podran disfrutarse durante todo el periodo en que se mantengan las mencionadas
circunstancias, debiendo comunicar ala empresa en el plazo mas breve posible dicho disfrute.

El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge o pariente de primer gradode consanguinidad
y/o afinidad previsto en el art. 37 del E.T. sera de tres dias, si no requiere desplazamiento y de cuatro
si el fallecimiento o sepelio lo requiere fuera de la Comunidad de Madrid,este permiso para parientes
de segundo grado de consanguinidad y/o afinidad sera de 2 dias si no requiere desplazamiento y de
4 dias si lo requiere.

El permiso por cuidado del lactante que a los progenitores concede el Art. 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores podra ser sustituido, por voluntad de lossolicitantes, por una licencia retribuida de 15
dias laborales, que habra de ser disfrutada, sin solucién de continuidad, a continuacion del disfrute
de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor.

Estos permisos seran de aplicacion a las parejas de hecho debidamente registradas, salvo el
permiso por matrimonio que sélo podra ser disfrutado una vez cada tres afos y se denominara Dias
por registro de pareja de hecho.

Se fija un dia de permiso retribuido en caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad.
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La persona trabajadora podra solicitar hasta 3 dias de permisos no retribuidos al afio. efectuandose
las correspondientes cotizaciones a la seguridad social en base minima tales dias

La persona trabajadora podra solicitar hasta 1 dia de asuntos propios al aho que sera computable a
efectos de la jornada anual y sera de obligatoria concesién por la empresa de la misma forma que
el articulo 13 punto 5 de este convenio colectivo.

CAPITULO 1l
Prestaciones de caracter social e indemnizatorio

Articulo 16. Complementos por Incapacidad Temporal.-

En caso de baja en el trabajo por Incapacidad Temporal, las empresas completaran la prestacion
de la Seguridad Social hasta alcanzar el cien por cien de la suma del salario base mas antigliedad,
mas plus de convenio, en los supuestos siguientes: baja.

1. Incapacidad Temporal por accidente de trabajo. Desde el dia de la baja.

2. Incapacidad Temporal por enfermedad comun o accidente no laboral. Desde el dia dieciséis a
contar del de la baja y con una duracién maxima deocho meses.

3. En caso de hospitalizacion. Desde el dia inicial y mientras dure la hospitalizaciéon y durante el
periodo postoperatorio.

4. En caso de intervencidén quirdrgica ambulatoria con prescripcion facultativa de descanso
domiciliario desde el dia de la intervencion y durante el reposo domiciliario.

Las pagas extraordinarias no sufriran merma en funcién de los dias que el/la trabajador/a haya
permanecido en situacion de Incapacidad Temporal.

Articulo 17. Retirada Permiso de Conducir.-

Los/as conductores/as a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa, por
orden y cuenta de la misma, se les retire su permiso de conducir por menos de tres meses, seran
acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa, y seguiran
percibiendo el salario correspondiente a su categoria.

Dicho beneficio sélo podra ser disfrutado una vez mientras dure la prestacionde servicios de el/la
trabajador/a a la empresa, quedando en todo caso excluidos de estos beneficios los/as
conductores/as que se vieran privados del permiso de conducir a consecuencia del consumo de
drogas o de la ingestionde bebidas alcohdlicas.

No sera de aplicacion este articulo en las empresas con censo laboral inferior a 25 trabajadores/as,
en las cuales se sustituira el beneficio previsto en el apartado anterior, siempre que se den las
circunstancias establecidas en el mismo, por una licencia no retribuida ni computable a ningun efecto
durante el periodo de privacion del permiso de conducir. Si los/as conductores/as de estasempresas
contratasen un seguro por el que se les garantice el abono decantidad equivalente a su salario
durante el periodo de privacion temporal de su permiso de conducir, las empresas les abonaran el
50 por 100 del coste de dicho seguro.

Articulo 17 bis. Tasas CAP.

Las tasas correspondientes al Certificado de aptitud para conductores profesionales seran de cargo
de la empresa empleadora.

Articulo 18. Incapacidad temporal Accidente y fallecimiento del trabajador/a.-

1. Si alguna persona trabajadora fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por
encontrarse desplazada por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado de los restos
hasta el lugar de residencia habitual.

2. Si la persona trabajadora fallecida dejara viudo/a y/o hijos/s menores de 18 afosde edad, la
empresa les abonara una cantidad igual al importe de dos mensualidades de su salario base, plus
de convenio y, en su caso, complemento personal de antigliedad. Esta indemnizacion se devengara
en caso de muerte natural y cualquiera que sea el lugar del fallecimiento.

3. En caso de que la persona trabajadora se accidente o sufra enfermedad grave,que le impida
regresar por sus medios a su domicilio, las empresas se comprometen a trasladarla hasta el mismo
o al centro sanitario apropiado de suzona de residencia donde continuar el tratamiento que necesite.

Articulo 19. Carné por puntos.-

1. Las empresas asumen la obligacién de abonar a la persona trabajadora el 75 por 100 de la prima
del seguro que éste haya contratado para hacer frente al costo de los cursos necesarios para la
recuperacion de los puntos del permiso de conducir. Dado el perjuicio que supone para las empresas
la paralizacion de losvehiculos, sera preferente la realizaciéon de los cursos fuera de la jornada
laboral.
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2. En caso de retirada del permiso de conduccion por pérdida de puntos(excluidos el
supuesto de que la causa sea la ingestion de bebidas alcohdlicas, consumo de drogas o imprudencia
grave) el contrato de trabajo quedara en situacion de suspensién de mutuo acuerdo, conforme al art
45 del Estatuto de los Trabajadores, con una duracion maxima de un afo. En el caso de que la
persona trabajadora contrate un seguro que le cubra — con el plazo maximo de seis meses y en la
cuantia correspondiente a la retribucion del convenio - salarios dejados de percibir con tal motivo,
la empresa le abonara el 75 por 100 delcosto de la prima de dicho seguro.

Articulo 20. Vestuario.-

Las empresas facilitaran a su personal de movimiento, con obligacién por parte de éste de utilizarlo en el
trabajo, un vestuario de verano compuesto de 2 pantalones y 2 camisas, y otro de invierno compuesto de
2 pantalones, 2 camisas, 1 chaqueta o jersey y 1 anorak. Anualmente se renovara 1 pantalén y 1 camisa
de cada uno de los uniformes; y cada dos anos se renovaran la chaqueta o jersey y el anorak.

Al personal que preste sus servicios al aire libre se les facilitara, ademas, un impermeable y botas de
agua, que se renovaran cada dos anos.

Al personal que trabaje en la carga de baterias se le facilitara ropa y calzado adecuados.

Al personal de talleres, engrasadores y lavacoches se le proveera de 2 monos,2 chaquetillas, 2
pantalones y 1 par de botas cada ano.

Al personal que trabaje en camaras de congelacion se le facilitara ropa ycalzado adecuados.
Articulo 21. Defensa del personal.-

Las empresas vienen obligadas a asegurar la defensa del personal y la prestacion de fianza para el
caso de accidente ocurrido en el servicio deaquéllas; si no tuvieran concertado el correspondiente
seguro, las empresas asumiran con caracter directo tal obligacion.

Articulo 22. Seguro de accidente.-

Las empresas incluidas en el ambito de aplicaciéon de este convenio colectivo se obligan a
formalizar un seguro colectivo de accidente de trabajo, complementariodel oficial y obligatorio, que
asegure el pago de las cantidades que figuran en la tabla salarial anexa para los afios 2023, 2024,
2025 en caso de muerte o incapacidad permanente total para la profesion habitual que comporte
la baja la empresa, y en caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

Las cantidades, si ocurriera el accidente conduciendo un vehiculo que transporte mercancias
peligrosas 0 manipulando mercancias de esta naturaleza, seran asimismo las que figuran en las
tablas salariales anexas para los afos 2023 a 2025. Los referidos importes seran exigibles en caso
de accidentes de trabajo que ocurran a partir del dia primero del mes siguiente al de publicacién de
este acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 23. Jubilacion parcial.-

Respecto a la jubilacién parcial se estara a la legislaciéon vigente en cada momento, respetandose
los acuerdos de empresa que, sobre esta materia, hayan sido registrados de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto- Ley 5/2013, de 15 de Marzo.

Las empresas aceptaran las peticiones de jubilacién parcial de las personas trabajadoras en el
porcentaje legal que estos soliciten, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en
cada momento por la legislacion vigente.

La jornada parcial del relevado sera realizada concentrada en el periodo inmediatamente posterior
al acceso a la jubilacion. Para el calculo de esta jornada debera tenerse en cuenta que el 15 por
ciento de la misma seraconsiderada como permiso retribuido

CAPITULO IV
Derechos Sindicales
Articulo 24. Descuento cuota sindical.-

Las empresas afectadas por el presente acuerdo descontaran en némina, a los/as trabajadores/as
que se lo soliciten por escrito, la cuota sindical que sefalen, que abonaran en la cuenta bancaria de
la central sindical indicada por cada trabajador/a.

Articulo 25. Acumulacién horas.-

Las empresas aceptaran la acumulacion de horas mensuales o anuales de reserva de los/as
delegados/as de personal o miembros del comité y delegados/as LOLS en uno o varios de ellos/as,
sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo quedar relevado orelevados del trabajo sin
perjuicio de su remuneracion. La acumulacién habrade ser notificada a la empresa, por escrito,
con una semana de antelacion a la fecha de comienzo de su efectividad. Con cargo a estas horas
de reserva las empresas aceptaran la ausencia del trabajo de los delegados de personal o miembros
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del comité para asistencia a cursos de formacién organizados por la central sindical a que pertenezca
el/a interesado/a.

Las horas de reserva de los representantes de los trabajadores se abonaran a razén del promedio
de la base de cotizacién a la Seguridad Social del mes inmediato anterior, sin inclusién de la prorrata
de pagas extraordinarias.

CAPITULO V
Estructura salarial y condiciones econémicas

Articulo 26. Retribuciones.-

1. Las condiciones salariales que regiran para la jornada normal detrabajo seran las que se detallan
a continuacion:

1.1.a) Salario base.- Sera para cada categoria profesional el que figura en las Tablas Salariales que
como anexo |1l se incorporan al presente Convenio Colectivo para los afios 2023 a 2025.

1.1.b) Complemento personal de antigliedad.- Consistira en bienios y quinquenios, en la cuantia
que para cada categoria profesional figura en la Tablas Salariales anexas para los afos
2023 a 2025 con el maximo de dos bienios y, a continuacion, tres quinquenios.( Se
devengaran de formaacumulada a los dos afos un bienio, a los cuatro afios dos bienios, a
los nueve afos dos bienios y un quinquenio, a los catorce afos dos bienios y dos
quinquenios y a los diecinueve dos bienios y tres quinquenios). Los/as trabajadores/as que
vinieran percibiendo por este concepto cantidad superior a la que les corresponda por
aplicacion de los actuales complementos personales de antigiedad, continuaran
percibiendo aquella cantidad hasta que sea rebasada por el nuevo sistema.

1.1.c) Plus de convenio.- Con esta denominacion se establece un plusde asistencia al trabajo,
cotizable a todos los efectos en Seguridad Social. Este plus sera idéntico para todas las
categorias profesionales y la cantidad a percibir por el mismo quedara proporcionalmente
reducida segun las faltas de asistencia al trabajo que se produzcan en el mes. Su cuantia
para los afos 2023 a 2025 se detalla en las Tablas Salariales anexas.

1.1.e) Gratificaciones extraordinarias.- Las tres gratificaciones extraordinarias de Navidad, Julio
y Beneficios se pagaran a razén de treintadias de salario base y plus de convenio, mas
complemento personal de antigliedad cada una de ellas, o la parte proporcional si el tiempo
de permanencia en la empresa fuera inferior a un afo. Se abonaran con arreglo a los
salarios vigentes en la fecha en que se hagan efectivas.

Articulo 27. Horas extraordinarias.-

Con la finalidad de favorecer la creacién de puestos de trabajo se procurara reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales caracteristicas de esta
actividad, las personas trabajadoras se comprometen a realizar las estrictamente necesarias para
dar cumplimiento ala inexcusable exigencia de concluir los servicios de carretera, obras, recogida,
reparto, carga o descarga de los vehiculos y preparacion de la documentacion de los mismos que
estén iniciados con anterioridad a la finalizacion de lajornada normal diaria de trabajo, respetandose
en todo caso los topes legales. La direccion de la empresa informara mensualmente al comité de
empresa odelegados de personal sobre el nuimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

Las horas de trabajo efectivo que rebasen el maximo legal semanal, pero no superen la jornada
ordinaria que en computo de cuatro semanas corresponda, segun se establece en el articulo 13, no
tendran naturaleza de extraordinarias. Las que excedan de la jornada correspondiente al periodo de
cuatro semanas, asi como las que rebasen las nueve horas diarias de trabajo efectivo, tendranla
naturaleza de horas extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria para los afios 2023 a 2025 seran los reflejados en las tablas
salariales anexas.
Articulo 28. Plus de Nocturnidad.-

Salvo que el salario del trabajo nocturno por su propia naturaleza se haya establecido atendiendo a
esta circunstancia, o que se acuerde la compensacién de este trabajo por descansos, la persona
trabajadora que preste servicio entre las diez de la noche y las seis de la manana, incluso en régimen
de turnos, percibird un plus de nocturnidad calculado de la siguiente manera:

e Para el personal con retribucién mensual:

Salario Base + plus convenio + antigliedad, por 15 meses, partido de la jornada anual (1768),
esto dara el precio del valor de la hora ordinaria y sobre este el 20% a cada hora

(S.B.+P.C+ Antig)X 15 = precio hora x 20%= valor hora nocturna
1768
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e Para el personal con retribucién diaria:
Salario Base por 455 dias, + plus convenio + antigiedad, por 15 meses, partidode la jornada
anual 1768, esto dara el precio del valor de la hora ordinaria y sobre este el 20% a cada hora.
(S.B.x 455)+(P.C+ Antig X 15) = precio hora x 20%= valor hora nocturna
1768

Articulo 29.- Trabajo en camaras de congelacion.

Los/as trabajadores/as que realicen su trabajo de forma habitual continua o discontinua en tuneles
0 camaras de congelacién, soportando temperaturas de la banda de congelacion -18°C o inferiores,
percibirdn para los afios 2023 a 2025 un plus de penosidad en la cuantia que figura en la tabla
salarial anexa.

Se entendera devengado el plus de penosidad aun cuando la temperatura de labanda de -18°C,
establecida para el almacenamiento de productos congelados, tenga oscilaciones producidas por
manutencion o apertura de puertas motivada por la entrada o salida de mercancias y cuando
ademas el/la trabajador/a estibe o cargue manualmente los productos congelados desde la camara
de congelacion al vehiculo.

Por la naturaleza del plus de penosidad éste dejara de abonarse en todos los casos cuando
desaparezcan las circunstancias causantes y se dote a las personas trabajadoras de las medidas
de proteccion individual que eviten el riesgo, o deje de trabajarse en esas condiciones. Se
entenderan como medidas que eviten el riesgo las que supongan que las personas trabajadoras no
sufra bajas temperaturas de las camaras, como pueden ser cabinas climatizadas en carretillas,
dando por entendido que la ropa de abrigo no supone la eliminacién de esa circunstancia.

Dicha cantidad podra ser objeto de compensacion y absorcién con otros conceptos siempre que vinieran
reflejados en la ndmina estos conceptos como plus de frio o cualquier otro de similar naturaleza que
retribuya la penosidad del trabajo en camaras de congelado de -18°.

En cuanto al tiempo de permanencia en estas camaras, sera de aplicacion lo establecido en el Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Articulo 30. Dietas.-

1. Se entiende por dieta aquella retribucion de caracter irregular y extrasalarial que se debe a las
personas trabajadoras que por razones de trabajo hayade trasladarse a lugar distinto a aquél donde
habitualmente presta sus servicios, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento le
ocasione.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio tenga que efectuar gastos de
almuerzo, cena o pernoctacion, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que el servicio le obligue a ausentarse de su lugar habitual de trabajo a un punto que esté situado
fuera de la Comunidad de Madrid.
b) Que se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar fuera de la localidad de su domicilio.

2. Elimporte de las dietas se fija en las cantidades que figuran en la Tabla Salarial anexa para los
anos 2023 a 2025.

Del importe de la dieta se aplica a cada una de las comidas el treinta por ciento, y a la pernoctacion
y desayuno el cuarenta por ciento.

3. Elimporte de la dieta en destacamento sera el ochenta y cinco por ciento del que para la dieta
ordinaria se establece en el punto anterior.

4. Si no se da la circunstancia de desplazarse fuera de la Comunidad de Madrid, pero por
conveniencia del servicio una persona trabajadora realiza su almuerzo o cena, a su hora habitual,
fuera de su centro de trabajo y de su domicilio, la empresa le abonara, en concepto de ayuda
compensatoria de caracter extrasalarial, una ayuda de comida en la cuantia reflejada en la tabla
salarial Anexa para los afios 2023 a 2025.

Articulo 31. Productividad.-

Las retribuciones pactadas en este acuerdo remuneran niveles normales de productividad, siendo
deseo de ambas partes que la determinacion de estos niveles se realice en el futuro por una comision
integrada por representantes delas mismas. En tanto no se fijen por dicha comision los niveles
normales de rendimiento para todo el sector, seran considerados como tales en cada empresa los
rendimientos medios que vengan alcanzandose en la misma.
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TITULO I
Clasificacion Profesional y promocién profesional

Articulo 32. Clasificacion Profesional.-

En esta materia se estara a lo establecido en el Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte
de Mercancias por Carretera o cualquier norma queen un futuro pudiera sustituirle, se unird como
anexo V a las separatas que se editen del presente Convenio los articulos referidos a categorias y
gruposprofesionales del mencionado |l Acuerdo General.

Articulo 33.- Promocion Profesional.-

1.- Aquellos mozos/as ordinarios/as que fueran contratados a partir del 1 de enero de 2020,
ascenderan automaticamente a la categoria profesional de Mozo/a Especializado/a cuando lleven
tres aflos en la de Mozo/a Ordinario/a, los cuales tendran como cometidos propios los
correspondientes a ambas categorias.

2.- Ascenderan automaticamente a la categoria de Oficial de Segunda Administrativo los que
lleven dos afnos en la de Auxiliar Administrativo, los cuales tendran como cometidos propios los
correspondientes a ambas categorias.

TITULO Il
Régimen disciplinario
Articulo 34.- Régimen Disciplinario.

En esta materia se estara a lo que disponga el Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte
de Mercancias por Carretera o el que en un futuro pudiera sustituirle, asi como en lo que regule el
Estatuto de los Trabajadores.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran su proposito
a las personas trabajadoras interesadoas, con el fin de que si lo desean puedan éstos exponer por
escrito, en el plazo de tres dias habiles, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo esta
comunicacion se realizara a los delegados/as de personal y/o comités de empresa.

Articulo 35 Trabajo a distancia y Teletrabajo

1. El trabajo a distancia y el teletrabajo constituyen una forma innovadora de organizacion y ejecucion
de la prestacion laboral derivada del propio avance de las nuevas tecnologias, que permite la realizacion
de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de aplicacion en esta materia lo
dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto-Ley 28/2020 de 22 de
septiembre, de trabajo a distancia, la ley 10/2021 de 9 de julio, y en el presente articulo.

2. Elteletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa. El teletrabajo
debe documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual de teletrabajo», que recoja los
aspectos estipulados en la ley y en el presente articulo.

3. La realizacion del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la empresa o de la persona
trabajadora, siempre y cuando el teletrabajo no forme parte de la descripcion inicial del puesto de
trabajo. La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa o de la persona trabajadora,
comunicandose por escrito con una antelaciéon minima de 30 dias naturales, salvo causa grave
sobrevenida o de fuerza mayor, que implica una vuelta al trabajo presencial, o salvo que por acuerdo
se establezca algun otro plazo o condicion.

4. Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo mantengan el vinculo presencial con
su unidad de trabajo y con la empresa con el fin de evitar el aislamiento. Por ello las partes
consideran conveniente que los acuerdos individuales de teletrabajo contemplen mecanismos que
faciliten una cierta presencia de la persona trabajadora en el centro de trabajo.

La reversion del teletrabajo implicara la vuelta al puesto y condiciones anteriores.

5. La publicacién de las vacantes que requieran teletrabajo deberan indicarlo expresamente.

6. Dotacion de medios y compensacion de gastos: Dando cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 11 y 12 del Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre y articulos 11y 12 Ley 10/2021
de 9 de julio, las personas que teletrabajen tendran derecho a la dotacion por parte de la empresa
de los medios, equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de la actividad profesional que
sean requeridos por la Empresa para la efectiva prestacion del Trabajo, quedando prohibido el uso
personal, salvo pacto en contrario.

7. Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo debera reintegrar todos los
medios materiales puestos a su disposicion.

Cuando las personas trabajadoras presten servicios bajo los parametros previstos en el articulo 1
segundo parrafo del RD 28/2020 de 22 de septiembre de 2020 y concordante articulo 1 segundo
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parrafo Ley 10/2021 9 de julio, adicionalmente a esta dotacion de medios, equipos y herramientas
necesarios tendran derecho a percibir en compensacion de gastos la cantidad bruta mensual por
cada mes en el que efectivamente se trabaje a distancia que se detalla en las tablas adjuntas, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 12 del citado RD 28/2020 y art 12 concordante Ley
10/2021 de 9 de julio.

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y esta referida a personas trabajadoras a jornada
completa y que desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia,
por lo que en situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia
se abonara la cantidad proporcional que corresponda.

8. Derechos de informacién y participacion. En todo caso las empresas:

- Entregaran trimestralmente a la RLPT la relacion de personas trabajadoras que hayan suscrito
un “acuerdo individual de teletrabajo”. Estos listados incluiran: centro de trabajo al que estan
adscritas y porcentaje de distribucion entre trabajo presencial y teletrabajo.

- Daran a conocer a las personas teletrabajadoras y a la RLPT aquellos procedimientos, métodos,
protocolos de uso de dispositivos y herramientas y soporte técnico que pudieran ponerse en
marcha fruto de la implementacion del teletrabajo.

9. Seguridad y salud laboral. La metodologia para la recogida de informacion a la que se refiere el
articulo 16.2 del RD 28/2020, sera prevalentemente a distancia.

10. Derechos colectivos y sindicales:

La RLPT recibira la informacion relativa a las instrucciones sobre confidencialidad y proteccion de
datos, medidas de vigilancia y control sobre la actividad de las personas teletrabajadoras

La persona teletrabajadora tendra los mismos derechos colectivos que el resto de la plantilla de la
empresa y estara sometida a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones
para cualquier instancia representativa de los trabajadores y trabajadoras. A estos efectos, salvo
acuerdo expreso en contrario, el personal en teletrabajo debera estar adscrito al mismo centro de
trabajo en el que desarrolle el trabajo presencial.

Se garantizara que la plantilla teletrabajadora pueda recibir informacién y comunicarse con la RLPT
de forma efectiva y con garantias de privacidad. Para ello las empresas permitiran el acceso a los
portales virtuales de informacion sindical que existan, en su caso, en las redes y canales telematicos
de la empresa garantizandose en cualquier caso el contacto efectivo y la proteccién de datos.

Se garantizara la participacion y el derecho de voto de la plantilla en teletrabajo en las elecciones a
representacion legal de los trabajadores.

La empresa estara obligada a informar por todos los medios disponibles en la misma y con antelacion
suficiente de todo lo relativo al proceso electoral.

TITULO IV
Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera. Clausula de Inaplicacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del E.T., cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los/las representantes de
los/as trabajadores/as legitimados para negociar un convenio colectivo estatutario, es posible, previo
desarrollo de un periodo de consultas (el previsto para la modificacion de condiciones sustanciales
de trabajo de caracter colectivo, art. 41.4 del E.T.), inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidadfuncional.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara a la representacién unitaria
y sindical o en su ausencia, a la comisién de trabajadores designados segun lo previsto en el articulo
41.4 del Estatuto de losTrabajadores/as asi como a la Comisidon Paritaria (CP) del presente
Convenio.

Tanto para el procedimiento de Inaplicacion (art. 82.3 del E.T.), como los recogidosen los articulos 39.4
y 41 del E.T., dentro del ambito funcional del presente convenio se debera respetar el siguiente
procedimiento acorde con el art. 41.4 del E.T. con la Comisiéon Paritaria (CP) de este Convenio,
estando obligadas las empresas y entidades para no caer en defecto de forma a las siguientes:

1. Informar a la Comision Paritaria (CP), al tiempo que a la RLT o trabajadores, la intencion de
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iniciar procedimiento, ya sea de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o de
inaplicacion, conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del E.T.

2. Comunicar a la Comisién Paritaria (CP), en defecto de RLT en algin ambito afectado por el
procedimiento, si el colectivo de trabajadores ha optado por delegar o designar de
representacion a los sindicatos representativos del sector y legitimados para formar parte de la
comisién negociadora del convenio, conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del E.T. Los
trabajadores/as en la empresa, en ausencia de representacion legal de los/as trabajadores/as,
tienen derecho a atribuir su representacion en los sindicatos firmantes del presente Convenio.

3. Comunicar a la Comision Paritaria (CP), al tiempo que a la RLT o comision de trabajadores, la
comunicacion de inicio de procedimiento o periodo de consultas conforme a lo expuesto en el
articulo 41.4 del E.T.

4. Por sifuera necesaria la intervencion de la Comision Paritaria (CP) en el procedimiento, la cual
debera resolver acordando por mayoria laautorizacion o no de lo solicitado en el plazo de
siete dias habiles, conforme a lo expuesto en el articulo 82.3 del E.T., las empresasestaran
obligadas a trasladar a la Comision, al tiempo que a la RLT o comision de trabajadores/as, la
documentacién que se aporte a lo largo del procedimiento. Y que minimamente debera
componerse de la documentacion relativa a balances, cuentas de resultados y, en sucaso,
informe de auditores o de censores de cuentas, que justifique un tratamiento diferenciado.
Ademas, serd necesaria la presentacion de una memoria explicativa de las causas que motivan
la solicitud, en la que se hara constar la situaciéon econémica y financiera de la empresay la
afectacién al mantenimiento del empleo, asimismo explicaran las medidas de caracter general
que hayan previsto para la viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo. Mas la
legalmente pertinente.

5. Encaso de acuerdo o el defecto del mismo, fuera del ambito de la Comisién Paritaria (CP) debera
ser formalmente comunicado a la Comision Paritaria (CP) del convenio, mas la pertinente
comunicacion y registro ante la autoridad laboral.

6. Comunicacion expresa por cualquiera de las partes para en caso de desacuerdo solicitar la
intervencion de la Comision Paritaria (CP) en el proceso, en virtud de las potestades conferidas en
el articulo 82.3 del E.T.

7. En el presente Convenio se reflejaran las direcciones y datos de contacto de la Comision
Paritaria (CP) para facilitar las comunicaciones en tiempo real.

8. El acuerdo de inaplicacion salarial, en su caso, deberd determinar con exactitud la retribucion a
percibir por las personas trabajadoras de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencién a
la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el presente convenio, sin que en
ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del mismo ,y como maximo, los
dos afios de duracion.

9. Elacuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las condiciones salariales no
podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Disposicion adicional segunda.- Formacion.

Ambas partes estan a lo que resulte de aplicacion en virtud de la Ley 30/2015de 9 de Septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, o
norma que la substituya.

Disposicién adicional tercera.- Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

Disposicion adicional cuarta. —

Se unira como anexo VI a las separatas que se editen del presente Convenio el redactado sobre las
competencias del Comité de Seguridad y Salud y R.D 171/2004 de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacién de actividades empresariales.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2023
2023 5,20%
SALARIO BASE ‘ BIENIO ‘ HORA
EUROS/MES-DIA | EUROS/MES | EXTRA
GRUPO | - Personal superior o Técnico/a
Jefe/a superior 1420,14 43,23 17,27
Inspector principal 1364,06 43,23 16,70
Ingenieros/as y licenciados/as. 1376,98 43,23 16,83
Ingenieros/as técnicos/as y auxiliares titulados 1269,04 39,59 15,75
ATS 1238,82 39,59 15,39
GRUPO Il — Personal administrativo:
Jefe/a de seccion 1303,61 43,23 16,08
Jefe/a de negociado 1290,61 43,23 15,96
Jefe/a trafico, agencias de cargas completas 1290,61 43,23 15,96
Oficial de primera. 1269,04 43,23 15,73
Oficial de segunda 1247,44 39,59 15,47
Augxiliar administrativo/a 1225,87 39,59 15,27
GRUPO lIl - Personal de movimiento:
Jefe/a de tréfico de primera 1290,61 43,23 15,96
Encargado/a general y jefe/a de trafico de segunda 1264,74 43,23 15,68
Encargado/a de almacén 1243,13 39,59 15,45
Capataz 1238,82 39,59 15,39
Auxiliar de almacén basculero 1225,87 39,59 15,29
Factor 1234,52 39,59 15,36
Conductor/a mecanico/a 41,17 39,59 15,38
Conductor/a 40,93 39,59 15,30
Conductor/a de motocarros y furgonetas 40,65 39,59 15,30
Mozo/a especializado 40,65 39,59 15,19
Mozo/a ordinario 40,17 39,59 15,04
GRUPO IV — Personal Subalterno
Mozo/a gestién cargas completas 41,13 39,59 15,35
Cobrador/a 1209,92 39,59 15,09
Telefonista 1209,92 39,59 15,09
Vigilante 1083,33 32,24 13,80
Portero/a 1083,33 32,24 13,81
Personal de limpieza 1083,33 32,24 13,81
GRUPO V - Personal de taller:
Jefe/a de taller 1312,21 43,23 16,15
Contramaestre 1273,34 43,23 15,77
Encargado/a general 1264,70 43,23 15,68
Jefe/a de equipo 41,07 39,59 15,34
Oficial de primera 40,77 39,59 15,26
Oficial de segunda 40,65 39,59 15,19
Oficial de tercera 40,34 39,59 15,10
Mozo/a de taller ( engrasador ) 40,17 39,59 15,04

Nota: Elimporte de los quinquenios sera para cada categoria profesional el dobl

e del que corresponde en la misma a losbienios

Plus convenio 245,06
Plus penosidad 103,13
Ayuda de comida 12,93
Dieta Nacional y en Portugal 50,68
Dieta Internacional 94,61
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa 32055,43
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa

en transporte de mercancias peligrosas 34148,38
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 48079,52
Capital asegurado riesgoyincape_\cidad permanente absoluta o gran invalidez 51217.18
en transporte de mercancias peligrosas !
Art. 35,7 Teletrabajo. Importe Gastos Mensual 36,82

Afo 2023: Las tablas salariales 2022 se han incrementado en un 5,2% para el 2023. En el supuesto de que el IPC interanual general
del afio 2023 (de diciembre 2022 a diciembre 2023) fuese superior al 5,2%, se producira el incremento salarial correspondiente a esta
diferencia en las tablas, transcurrido un mes desde la publicacién de aquel por el Instituto Nacional de Estadistica. Con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2023, se abonara los atrasos de la diferencia entre lo ya pagado y lo que corresponda segun las

tablas definitivas publicadas y revisadas segun lo aqui pactado
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RIA'Y ACTIVIDADESANEXAS
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2024
2024 3%
SALARIO BASE ‘ BIENIO ‘ HORA
EUROS/MES-DIA | EUROS/MES | EXTRA
GRUPO | - Personal superior o Técnico:
Jefe/a superior/a 1462,74 44,52 17,79
Inspector/a principal 1404,99 44,52 17,20
Ingenieros/as y licenciados/as. 1418,29 44,52 17,33
Ingenieros/as técnicos/as y auxiliares titulados 1307,11 40,78 16,22
ATS. 1275,99 40,78 15,86
GRUPO Il - Personal administrativo
Jefe/a de seccion 1342,72 44,52 16,56
Jefe/a de negociado 1329,32 44,52 16,44
Jefe/a tréfico, agencias de cargas completas 1329,32 44,52 16,44
Oficial de primera. 1307,11 44,52 16,21
Oficial de segunda 1284,86 40,78 15,94
Auxiliar administrativo/a 1262,65 40,78 15,73
GRUPO Il - Personal de movimiento
Jefe/a de tréfico de primera 1329,32 44,52 16,44
Encargado/a general y jefe de tréfico de segunda 1302,68 44,52 16,15
Encargado/a de almacén 1280,42 40,78 15,91
Capataz 1275,99 40,78 15,86
Aucxiliar de almacén basculero/a 1262,65 40,78 15,75
Factor 1271,55 40,78 15,82
Conductor/a mecénico 42,41 40,78 15,84
Conducto/ar 42,16 40,78 15,76
Conductor/a de motocarros y furgonetas 41,87 40,78 15,76
Mozo/a especializado/a 41,87 40,78 15,64
Mozo/a ordinario/a 41,38 40,78 15,49
GRUPO IV — Personal Subalterno
Mozo/a gestién cargas completas 42,36 40,78 15,81
Cobrador/a 1246,22 40,78 15,54
Telefonista 1246,22 40,78 15,55
Vigilante 1115,83 33,21 14,22
Portero/a 1115,83 33,21 14,22
Personal de limpieza 1115,83 33,21 14,22
GRUPO V — Personal de taller:
Jefe/a de taller 1351,58 44,52 16,64
Contramaestre 1311,54 44,52 16,24
Encargado/a general 1302,64 44,52 16,15
Jefe /a de equipo 42,30 40,78 15,80
Oficial de primera 42,00 40,78 15,72
Oficial de segunda 41,87 40,78 15,64
Oficial de tercera 41,55 40,78 15,55
Mozo/a de taller ( engrasador/a ) 41,38 40,78 15,49
Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble del que corresponde en la misma a los bienios
Plus convenio 252,41
Plus penosidad 106,23
Ayuda de comida 13,32
Dieta Nacional y en Portugal 52,20
Dieta Internacional 97,45
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa 33017,09
Capital asegurado riesgo lmuertg o incapacidad total con baja en la empresa 3517283
en transporte de mercancias peligrosas ”
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 49521,91
Capital asegurado riesgg ince}pacidad permanente absoluta o gran invalidez 5275369
en transporte de mercancias peligrosas !
Art. 35,7 Teletrabajo. Importe Gastos Mensual 37,92

Afio 2024: Las tablas salariales 2023 se han incrementado en un 3% para el 2024. En el supuesto de que el IPC interanual
general del afo 2024 (de diciembre 2023 a diciembre 2024) fuese superior al 3%, se producird el incremento salarial
correspondiente a esta diferencia en las tablas, transcurrido un mes desde la publicacién de aquel por el Instituto Nacional de
Estadistica. Con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2024, se abonara los atrasos de la diferencia entre lo ya pagado y
lo que corresponda segun las tablas definitivas publicadas y revisadas segun lo aqui pactado
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2025
2025 3%

SALARIO BASE ‘ BIENIO ‘ HORA

EUROS/MES-DIA | EUROS/MES | EXTRA
GRUPO | - Personal superior o técnico
Jefe/a superior 1506,63 45,86 18,32
Inspector/a principal 144714 45,86 17,72
Ingenieros/as y licenciados/as. 1460,84 45,86 17,85
Ingenieros/as técnicos/as y auxiliares titulados/as 1346,33 42,00 16,70
ATS 1314,27 42,00 16,33
GRUPO Il - Personal administrativo:
Jefe/a de seccién 1383,00 45,86 17,05
Jefe/a de negociado 1369,20 45,86 16,93
Jefe/a trafico, agencias de cargas completas 1369,20 45,86 16,93
Oficial de primera. 1346,33 45,86 16,69
Oficial de segunda 1323,40 42,00 16,42
Auxiliar administrativo/a 1300,53 42,00 16,20
GRUPO lIl - Personal de movimiento:
Jefe/a de trafico de primera 1369,20 45,86 16,93
Encargado/a general y jefe/a de trafico de segunda 1341,76 45,86 16,63
Encargado/a de almacén 1318,84 42,00 16,39
Capataz 1314,27 42,00 16,33
Aucxiliar de almacén basculero/a 1300,53 42,00 16,22
Factor 1309,70 42,00 16,30
Conductor/a mecanico/a 43,68 42,00 16,32
Conductor/a 43,43 42,00 16,23
Conductor/a de motocarros y furgoneta 43,12 42,00 16,23
Mozo/a especializado/a 43,12 42,00 16,11
Mozo/a ordinario/a 42,62 42,00 15,96
GRUPO IV — Personal Subalterno
Mozo/a gestion cargas completas 43,63 42,00 16,28
Cobrador/a 1283,61 42,00 16,01
Telefonista 1283,61 42,00 16,01
Vigilante 1149,31 34,21 14,64
Portero/a 1149,31 34,20 14,65
Personal de limpieza 1149,31 34,20 14,65
GRUPO V - Personal de taller:
Jefe/a de taller 1392,13 45,86 17,14
Contramaestre 1350,88 45,86 16,73
Encargado/a general 1341,72 45,86 16,63
Jefe/a de equipo 43,57 42,00 16,27
Oficial de primera 43,26 42,00 16,19
Oficial de segunda 43,12 42,00 16,11
Oficial de tercera 42,80 42,00 16,02
Mozo/a de taller ( engrasador/a ) 42,62 42,00 15,96
Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble del que corresponde en la misma a losbienios
Plus convenio 259,99
Plus penosidad 109,41
Ayuda de comida 13,72
Dieta Nacional y en Portugal 53,77
Dieta Internacional 100,37
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja 34007,60
en la empresa 0,00
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa
en transporte de mercancias peligrosas 36228,01
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 51007,56
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
en transporte de mercancias peligrosas 54336,30
Art. 35,7 Teletrabajo. Importe Gastos Mensual 39,06

Afio 2025: Las tablas salariales 2024 se han incrementado en un 3% para el 2025. En el supuesto de que el IPC interanual
general del afio 2025 (de diciembre 2024 a diciembre 2025) fuese superior al 3%, se producira el incremento salarial
correspondiente a esta diferencia en las tablas, transcurrido un mes desde la publicacién de aquel por el Instituto Nacional de
Estadistica. Con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2025, se abonara los atrasos de la diferencia entre lo ya pagado y
lo que corresponda segun las tablas definitivas publicadas y revisadas segun lo aqui pactado
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