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¢ Recordais el PREMIO
PATATA? Si, ese galarddon que
nacio de la brillante idea de
ofrecer un tubérculo como
recompensa a los que no
llegaban a objetivos. Pues
bien, este ano el nivel de
degradacion humana en esta
empresa ha superado
cualquier expectativa, asi que
hemos decidido que el trofeo
se lo lleven quienes mas se lo
han currado: JAIME CASTELL

y VICKY MOYA.

Si, habéis leido bien. Los
mismos que tienen el "noble"
trabajo de firmar esos PDF
lugubres que te llegan cuando
te sancionan o te mueven de
campafa como si fueras un

mueble de IKEA.

¢Por qué ellos? Porque con
su infinita sabiduria y su total

“E REEMPLAZO” =
UU}N[I;\RSAII\“ HUMANOS = EES%?{S?:%“L

desprecio por la légica han
permitido que una ETT como
Randstad
mercenaria

(nuestra
laboral de
confianza) se meta en la
gestion de Superlinea
Particulares. Todo un hito en
la gestion de  "Capital

Humano". Si por "gestion"

entienden admitir que son
incapaces de encontrar gente
que aguante sus condiciones
sin ayuda externa, entonces

si, lo estan bordando.

Desde abril, unas 20 personas
estan disfrutando de la
"experiencia Konecta" version
Randstad. ;En qué consiste?
Un pack de bienvenida que

incluye:

#Formaciones fuera de

jornada claro, tu

(porque,
tiempo libre les pertenece).

mmp Mensajitos de WhatsApp
rompiendo la desconexion
digital (la privacidad es de

pobres).

Retrasos en el abono de
salarios (comer es
opcional, lo importante es el
KPI).
Mientras Vicky
como

Jaime vy
intentan entender
funciona el manual de
ChatGPT, su

Nourdine Bihmane,

jefe supremo,
ya ha
sentenciado que los humanos
sois cosa del pasado. Estan
tan obsesionados con el
"GRAN REEMPLAZQ" IA, que
no se han dado cuenta de que,
en cuanto se carguen a las
personas trabajadoras, ellos
también sobraran. Es una
carrera por ver quién se va al

paro primero.

Veredicto Final: Por su total
ausencia de empatia, por ser
unos mandados sin almay por
gestionar el personal con la
sensibilidad de una piedra, les
otorgamos el PREMIO PATATA
ANTIRECURSOS HUMANOS.




SALUD LABORAL...LOW KOST.

Después de hacer la evaluacién de los
psicosociales y comprobar la poca
participacién, nos preguntamos ¢A QUE SE
DEBE? ;QUE ES LO QUE FALLA? La respuesta
podria ser que, una herramienta que evalula las
cargas de trabajo y la mella que el estrés
genera en la salud de las plantillas, a Konecta
le importa poco, casi nada.

Lo necesario para rellenar formularios de
paripé y continuar con la trituradora de carne,
porque Konecta solo mira por su rentabilidad y
se toma la Prevencién de Riesgos como un
obstaculo que se debe saltar para cumplir sus
metas; por eso, las medidas preventivas que
proponen aplicar son tan miserables como
inexistentes.

Y, mientras tanto, en la estratosfera del ambito
laboral, Ixs delegadxs de prevenciéon de BTO, de
CCOO, UGT, USO y SOLI, lucen su irrelevancia.
Hay un dicho que dice: “si no aportas, aparta”,
si no fuera porque su extravio los delata,
dirlamos que no les importa nada nuestra

salud, tanto tiempo perdido, una verdadera
lastima.

Nuestra salud si que importa, por eso
reclamamos medidas preventivas eficaces.

Desde TTyCC no nos vamos a quedar sin hacer
nada, Konecta esta advertida.

” delegadxs de pr
ccoo, ugt, uso, soli

Claros ejemplos de éstas son un copia y pega de las del 2024 y 2025; os las presentamos, sacad

vuestras propias conclusiones.

TEMA Medidas

-Tenéis 32 dias naturales

. . de vacaciones
Tiempo de trabajo

- Recordad que podéis
solicitarlas por Kodin

Cntrl CCntrl V

Copia y Pega TTyCC

Nos alivia la depresién y una
contractura saber que tenemos
vacaciones. Ok.

Inversion 0 €

-Informar que hay canales
de comunicacién Google
chat, etc.

Autonomia
- Recordar ver vuestra

planificacion.

Cntrl CCntrl V

Medida de chichinabo, nos redirigen a
un canal ausente, eso libera mucha
tension, verdad

Inversién 0€

-Reforzar la formacién y
los procedimientos.

-Mantener habitos

Demandas psicologicas
P g saludables.

- Hacer ejercicios de
estiramientoy
respiracion.

Cntrl CCntrl V

Las medidas aplicadas son mas un
reproche que una sanacion, el
Horroroskopo de nuestro
Deskonectados da mejores consejos
que los técnicos de prevencion.

Invesion 0€




KONECTAY LOS JUSTIFICANTES “FAKE”

iALGO NO CUADRA

Ultimamente, parece que en Konecta han
cambiado el departamento de Recursos
Humanos por una academia de detectives
privados. Al parecer, la empresa ha decidido
que tu médico de cabecera tiene la misma
credibilidad que un billete de 15 euros, y ha
empezado a dudar de cada justificante que
subes al portal del empleado.

Para "salir de dudas" ahora les ha dado por
pedir los documentos originales de forma
presencial. Si, porque nada ayuda mas a
recuperarse de tu enfermedad que darte un
paseo hasta las oficinas para que miren tu
justificante con lupa.

Konecta no solo sospecha de ti, sino que ha
puesto a una Inteligencia Artificial a leer tus
documentos. Actlia como una interlocutora
policial a la que debes convencer de que no
estas de fiesta, sino ejerciendo tu derecho a la
salud.

Por eso, no estd demas tener en cuenta lo
siguiente:

e Asegurate de que la foto o el PDF sea tan
nitido que se puedan ver hasta las huellas
dactilares del médico. Si la foto sale borrosa,
la IA de Konecta asumira automaticamente
que te lo has inventado en Photoshop mientras
desayunabas.

e Nada de recortes sospechosos. Konecta
quiere ver el folio entero, con sus esquinas y
su aroma a sala de espera.

e Verifica que el sello del centro y la firma del
médico brillen con luz propia.

e Nombre, fechas y centro. Repasalo tres
veces. No les des la satisfacciéon de rechazarte
un justificante

e La desconfianza de la empresa es el motor
de sus decisiones, asi que conservad el
documento original como si fuera el mapa de
un tesoro. iSi te llaman a filas en el despacho
de RRHH AVISANOS!

e Recordad: para Konecta, tu ausencia es
sospechosa hasta que se demuestre lo
contrario. Estad atentos. Desde TTyCC
estaremos vigilando a Konecta, para que no se
sobrepase y abuse de su control.

CASTILIAN , LOS DERECHOS ADQUIRIDOS SE RESPETAN

El 7 de agosto la campafa “Vodafone de ta a
ta” que prestaba sus servicios en la
empresa COVISIAN ESPANA, S.L.U., fue
subrogada a la sociedad CASTILIAN
ENTERPRISE UNION

CASTILIAN, al convertirse en
sucesora, la nueva titular de

la empresa
la actividad

econdmica, hereda automaticamente todas las
obligaciones pactadas previamente por las
empresas anteriores. “{...} quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales {...}”

En este caso, CASTILIAN NO ESTA
RESPETANDO las mejoras sobre el Convenio
Colectivo o en el Estatuto de los Trabajadores,
que se arrastraban de INTELCIA y COVISIAN y
es por eso que desde el sindicato TTyCC
vamos a demandar a la empresa si no cumplen
con la ley.

Esperamos no tener que llegar hasta ese punto
y €s por eso que, Como paso previo, este 26 de
mayo a las 11:00 nos reuniremos en
el IRMA (Fundacion Instituto Regional de
Mediacion y Arbitraje) con la empresa, donde
intentaremos llegar a un acuerdo.




El citado articulo del Estatuto de los Trabajadores permite la utilizacién de un permiso
retribuido, de hasta 4 dias al afno, para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor,
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes, en caso de enfermedad o accidente
que hagan indispensable la presencia inmediata de la persona trabajadora.

1. La fuerza mayor es por definicién, “la circunstancia exterior, imprevisible o inevitable
que afecta al cumplimiento de obligaciones”.

2. Sirve para atender tanto a familiares como a personas convivientes.
3. Unicamente puede ser utilizado en tiempo de trabajo y por lo tanto para abandonarlo
cuando sucede alguna circunstancia familiar urgente.

4., Esta pensado para atender circunstancias sobrevenidas y de atencion inmediata. No
suplanta alacompanamiento a consultas o pruebas médicas que no sean urgentes, ya
\ que para ello existe otro tipo de permiso. /

" RECORTA Y COLECCIONA

PERMISOS RETRIBUIDOS
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iiTTYCC SIEMPRE, EN DEFENSA DE TUS DERECHOS!! @ l@) B 0
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https://www.facebook.com/cgt.grupokonecta/
http://www.tiktok.com/@tikcgtokonectamadrid?_t=8UiaksHdn2k&_r=1
https://chat.whatsapp.com/FdLv1QQPveeGGOIm6zdU38
https://www.instagram.com/cgtgrupokonecta/?hl=es

